
Ogłoszenie nr 2/2023 
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pałecznicy  

ul. św. Jakuba 11, 32-109 Pałecznica,  
ogłasza nabór na stanowisko Pracownik socjalny – 1 etat 

 
I. Nazwa i adres jednostki: 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pałecznicy, ul. św. Jakuba 11, 32-109 Pałecznica 
 
II. Określenie stanowiska: 
Pracownik socjalny  w wymiarze 1  etat  w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w 
Pałecznicy  
 
III. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem pracy 
1.  Wymagania niezbędne: 

• Obywatelstwo polskie 
• Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych  
• Wykształcenie: określone w art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej: 
a/dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych; 
b/dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku praca socjalna; 
c/dyplom ukończenia do dnia 31 grudnia 2013r ukończyły studiów wyższych  
o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym 
z kierunków:  pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, 
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie. 
lub 
d/ przed dniem 1 maja 2004 r. ukończone studia wyższe na kierunkach: pedagogika, 
psychologia, politologia, politologia i nauki społeczne lub socjologia 
e/ do 30 października 2007 r. ukończone studia wyższe magisterskie na kierunkach: 
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia 

• Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie; w szczególności za przestępstwa 
przeciwko obrotowi gospodarczemu, działalności instytucji państwowych oraz 
samorządu terytorialnego, wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne 
skarbowe 

• Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku  
• Znajomość przepisów ustawy o pomocy społecznej i przepisów wykonawczych w tym 

rozporządzenia w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego, kodeksu 
postępowania administracyjnego; 

• Prawo jazdy kat. „B" 

2. Wymagania dodatkowe : 
• Preferowany staż pracy w jednostkach samorządu terytorialnego, jednostkach 

związanych z funkcjonowaniem samorządu terytorialnego, doświadczenie zawodowe 
w pomocy społecznej 

• Posiadanie cech osobowości i umiejętności psychospołecznych: wysoka kultura 
osobista, dyskrecja, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadań, 
terminowość, punktualność, komunikatywność, odporność na stres, umiejętność 
korzystania z przepisów prawa. 

• Biegła znajomość obsługi sprzętu komputerowego w środowisku Windows, w tym 
pakietu Microsoft Office 

 



IV. Wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku pracy.  

• praca socjalna; 
• dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia 

z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń; 
• udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw 

życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać 
problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej; skuteczne posługiwanie się 
przepisami prawa w realizacji tych zadań; 

• pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa 
dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez 
właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz 
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy; 

• udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej; 
• pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych 

w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk 
społecznych; 

• współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania 
i ograniczania patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie 
skutków ubóstwa; 

• inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację 
życiową oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie 
sytuacji takich osób i rodzin; 

• współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu 
regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na 
podniesienie jakości życia.; 

• przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, 
• zawieranie kontraktów z klientami Ośrodka, bieżące monitorowanie realizacji 

kontraktów oraz egzekwowanie zawartych ustaleń  
• realizacja innych zadań zleconych z zakresu administracji rządowej. 
• kompletowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie i przekazywanie do składnicy 

akt dokumentów zgodnie z instrukcją kancelaryjna i archiwalną. 
 

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 
• praca jednozmianowa  w pełnym wymiarze czasu pracy 
• praca z komputerem. 

 
VI. Wymagane dokumenty: 

• list motywacyjny 
• życiorys (CV), 
• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
• kopia dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i kopie dotychczasowych 

świadectw pracy, 
• oświadczenie o niekaralności, 
• oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw 

publicznych, 
• oświadczenie o stanie zdrowia, potwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na 

określonym stanowisku. 



• oświadczenie kandydata wyrażające zgodę na przetwarzanie danych osobowych 
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb związanych z naborem (zgodnie z ustawą z dnia 
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych) oraz zgodnie z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) 

 
VII. Określenie terminu i miejsca składania dokumentów: 
 
Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Pałecznicy siedziba tymczasowa ul. Strażacka 5  w godzinach pracy Ośrodka tj. 
od poniedziałku do piątku od 7.30 do 15.30 lub przesłać pocztą na adres: 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pałecznicy ul. św. Jakuba 11, 32--109  -                                 
w zamkniętej kopercie z dopiskiem: z dopiskiem „Pracownik socjalny - nabór”  w terminie      
do 25 kwietnia 2023 r. do godziny 15.30 (decyduje data wpływu oferty do GOPS w 
Pałecznicy). 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie 
internetowej  www.bip.małopolska.pl oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Pałecznicy .  
 
VIII. Informacje dodatkowe: 
Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 
Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani o terminie postępowania 
sprawdzającego. 
Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do postępowania 
sprawdzającego, zostaną odesłane pocztą, bądź istnieje możliwość osobistego odbioru 
dokumentów w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Pałecznicy. 
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku wskazanym w 
niniejszym ogłoszeniu zostaną dołączone do jego akt osobowych. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).” 
 
Zastrzega się możliwość unieważnienia naboru bez podania przyczyny. Z kandydatem 
wyłonionym w trakcie naboru zostanie zawarta umowa o pracę na czas określony. 
 

Podano do publicznej wiadomości w dniu  11.04.2023 roku. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


