Ogloszenie nr 2/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Palecznicy
ul. $w. Jakuba 11, 32-109 Palecznica,
oglasza nabor na stanowisko Pracownik socjalny — 1 etat

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Patecznicy, ul. $w. Jakuba 11, 32-109 Patecznica

I1. OKkreslenie stanowiska:
Pracownik socjalny w wymiarze 1 etat w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Patecznicy

III. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy
1. Wymagania niezbg¢dne:

Obywatelstwo polskie

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
Wyksztatcenie: okreslone w art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoteczne;j:

a/dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
b/dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;
c/dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013r ukonczyly studidéw wyzszych
o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

lub

d/ przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczone studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia

e/ do 30 pazdziernika 2007 r. ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia

Niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie; w szczegolnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne
skarbowe

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

Znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej i przepisOw wykonawczych w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego, kodeksu
postepowania administracyjnego;

Prawo jazdy kat. ,,B"

2. Wymagania dodatkowe :

Preferowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, jednostkach
zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego, doswiadczenie zawodowe
w pomocy spotecznej

Posiadanie cech osobowos$ci i umiejetnosci psychospotecznych: wysoka kultura
osobista, dyskrecja, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,
terminowo$¢, punktualno$¢, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, umiej¢tnosé
korzystania z przepisow prawa.

Biegla znajomos$¢ obstugi sprzetu komputerowego w $rodowisku Windows, w tym
pakietu Microsoft Office



IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek 1ipomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemdéw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1iorganizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;

wspoltpraca 1 wspoldziatanie zinnymi specjalistami  w celu przeciwdzialania
1 ograniczania patologii 1 skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubodstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom irodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1ilokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.;

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

zawieranie kontraktow z klientami Os$rodka, biezace monitorowanie realizacji
kontraktéw oraz egzekwowanie zawartych ustalen

realizacja innych zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;.

kompletowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie i przekazywanie do sktadnicy
akt dokumentoéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna i archiwalng.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy
praca z komputerem.

VI. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i kopie dotychczasowych
$wiadectw pracy,

oswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.



e os$wiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem (zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Palecznicy siedziba tymczasowa ul. Strazacka 5 w godzinach pracy O$rodka tj.
od poniedzialku do piatku od 7.30 do 15.30 lub przesta¢ poczta na adres:

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Palecznicy ul. sw. Jakuba 11, 32--109 -
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: z dopiskiem ..,Pracownik socjalny - nabér” w terminie
do 25 kwietnia 2023 r. do godziny 15.30 (decyduje data wplywu oferty do GOPS w
Patecznicy).

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej www.bip.malopolska.pl oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Patecznicy .

VIII. Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktoére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie post¢gpowania
sprawdzajacego.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego, zostang odestane poczta, badz istnieje mozliwo$¢ osobistego odbioru
dokumentéw w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Patecznicy.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku wskazanym w
niniejszym ogloszeniu zostang dotagczone do jego akt osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny. Z kandydatem
wylonionym w trakcie naboru zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony.

Podano do publicznej wiadomosci w dniu 11.04.2023 roku.






